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I. SCOP SI APLICABILITATE

Acest Cod reflecta standardele de etica care guverneaza activitatea de zi cu zi a Societatii Bursa
de Valori Bucuresti (denumita in continuare "BVB" sau "Societatea"), relatiile dintre membrii
structurii de conducere si angajati, precum si, intre toti acestia si partenerii externi (actionarii si
stakeholderi, cum ar fi: emitenti, participanti, investitori, mass-media, consultanti, furnizorii si
beneficiari ai serviciilor BVB, autoritati etc.).

Prevederile acestui Cod se aplica tuturor membrilor structurii de conducere si angajatilor BVB.
De asemenea, BVB se straduieste sa dezvolte relatii contractuale cu parteneri care Tmpartasesc
aceleasi valori si principii ca cele la care adera BVB.

In sensul acestui Cod, termenul “membrii structurii de conducere ” include membrii Consiliului
de Administratie (denumit in continuare “Consiliul Bursei”) si Directorii Executivi (Directorul
General, Directorul General Adjunct), iar termenul “angajati” include persoanele care desfasoara
activitate in cadrul / pentru BVB in termenii si conditiile unui contract de
munca/detasare/intership sau asimilat, cu rol de conducere sau de executie, pentru perioada
determinata sau nedeterminata, cu program intreg sau partial de munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Codul de Etica al BVB ar trebui privit ca un cadru de etica in care organizatia noastra isi
desfasoara activitatea, fiind inteles ca nici nu este si nici nu se intentioneaza a fi o descriere
completa a tuturor comportamentelor adecvate in absolut fiecare situatie.

Prevederile prezentului Cod sunt detaliate sau completate prin diverse regulamente si politici
interne; cazuri specifice sunt reglementate in mod expres de cadrul legislativ si de reglementare
aplicabil.

II. VALORI SI PRINCIPII ETICE DE BAZA

Valorile si principiile etice de baza, pe care BVB se angajeaza sa le respecte si care ne vor ghida
Tn activitatea noastra, sunt urmatoarele:

1) Respectam legislatia si reglementarile aplicabile

Respectam cadrul legislativ si de reglementare aplicabil, in toate aspectele activitatii noastre, ori
de cate ori actionam in numele si pentru BVB, demonstrand standarde inalte de etica si calitate a
muncii. Acordam suport partenerilor externi pentru intelegerea cadrului de reglementare
aplicabil, valorilor si principiilor noastre etice, siimpunem respectarea acestora.
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2) Actionam cu integritate, onestitate, respect

Ne Tndeplinim atributiile actionand cu integritate, onestitate si respect, intr-un mod corect,
protejand imaginea publica si reputatia BVB, pentru crearea unui climat de incredere pentru
partnerii nostri de afaceri, asigurarea respectarii legislatiei aplicabile in vigoare si evitarea
oricarui conflict intre interesele personale si cele ale Societatii.

3) Demonstram comportament profesional

Suntem profesionisti la locul de munca si in activitatile legate de munca. Evitam orice
comportament care ar avea un impact negativ asupra imaginii publice si reputatiei BVB.
Intreprindem tot ce este posibil pentru a ne imbunatati expertiza si competentele profesionale.

4) Construimincrederea in parteneriatele de afaceri

Ne tratam partenerii de afaceri cu respect, politete, onestitate, deschidere si corectitudine,
demonstrand o atitudine profesionala.

Unul dintre rolurile principale ale BVB este de a informa. Astfel, fiecare persoana sau companie,
care este sau care doreste sa fie partener de afaceri cu BVB, trebuie sa primeasca informatii
corecte si cat mai complete. Orice solicitare sau reclamatie este abordata si solutionata astfel
incat sa genereze un climat de incredere in relatia cu partenerii nostri.

Ne asiguram ca informatiile de natura publica, atunci cand sunt diseminate publicului, sunt
exacte, clare siin timp util, astfel incat toate partile interesate sa aiba acces egal si
nediscriminatoriu la acestea.

Evitam sa facem recomandari de orice fel cu privire la cumpararea sau vanzarea unor
instrumente financiare, selectia unui broker sau la orice alt subiect care poate genera
suspiciuni.

Ne alegem furnizorii in mod corect si impartial, pe baza unor criterii stabilite. Orice parteneriat,
care implica un angajament al BVB, este aprobat de catre structura de conducere, dupa caz.

Asiguram tuturor actionarilor BVB un tratament echitabil, acces egal la informatiile necesare
pentru a le sprijini deciziile legate de investitiile BVB si pentru a le facilita exercitarea drepturilor
de actionari.

Scopul nostru este de a construi si de a cultiva o cooperare deschisa si dinamica cu autoritatile
de reglementare si supraveghere, avand ca scop final dezvoltarea pietei de capital autohtone.

Sub nici o forma, nu folosim pozitia noastra oficiala din cadrul Societatii pentru interes personal
sau pentru interesul unor terte parti.
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5) Acordam atentie responsabilitatii sociale

Pe langa imbunatatirea si dezvoltarea continua a activitatii noastre, ne implicam n rezolvarea
problemelor comunitétii si actionam Tn mod responsabil fata de societatea in care activam. In
domeniul Responsabilitatii Sociale Corporative, politica noastra acopera, in principal, actiuni de
educatie si de protectie a mediului.

6) Cum actionam in mediul de lucru

Sustinem un mediu de lucru in care integritatea, respectul, politetea, competenta, colaborarea
sunt asteptate, oportunitatile egale sunt promovate, iar practicile discriminatorii, de orice natura,
inclusiv hartuirea si violenta, sunt interzise.

Folosim bunurile companiei (telefoanele, calculatoarele, sistemul de posta electronica, accesul
la internet sau masinile companiei) in scopuri profesionale legitime, le protejam si asiguram
utilizarea corecta si eficienta a acestora, in conformitate cu politicile companiei. Exceptand cazul
cand este interzis, uzul personal Tn mod rezonabil si incidental al bunurilor BVB este permis
numai cu aprobarea conducerii.

Niciodata nu folosim bunurile companiei Tn scopuri ilicite.

Pastram in siguranta documentele Societatii, care sunt in responsabilitatea noastra, iar pe cele
pe care nu le mai folosim Th mod curent le arhivam Tn mod corespunzator, conform prevederilor
legislative.

BVB se angajeaza sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos. Noi trebuie sa respectam legile
si reglementarile privind sanatatea si siguranta la locul nostru de munca.

Evitam orice comportament, in timpul programului de lucru si in timpul personal, care ar putea
avea un impact negativ asupra imaginii publice si reputatiei BVB.

7) Evitam conflictele de interese

Conflictul de interese apare atunci cand interesele personale ale unei persoane, ale unui
membru al familiei sau ale unui asociat sunt opuse intereselor BVB. Noi evitam si raportam
situatiile n care interesul personal, activitatile externe, interesele financiare sau relatiile
personale sunt opuse intereselor BVB. In aceasta privint4, regulamentele interne ale BVB includ
reguli referitoare la: statutul juridic al tranzactiilor si detinerile de actiuni de catre angajati si
membri ai structurii de conducere, raporturile de munca contractuale cu alte entitati juridice si
dreptul de a desfasura o afacere proprie sau activitati educationale, de cercetare sau de editare.

Ariile considerate mai susceptibile de a genera un conflict de interese sunt, in general,
urmatoarele:

Codul de Etica al BVB, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BVB Nr. 53/07.09.2016

| 5



BURSA
DE VALORI
BUCURESTI

Activitatile externe de afaceri, angajare sau directorat — Acestea pot diminua capacitatea
persoanelor de a dedica in intregime atentia profesionala si timpul pentru Societate si
atributiile postului, in timpul in care acestea au obligatia sa lucreze pentru Societate, sau
situatia este de natura sa genereze conflict de interese cu BVB.

Membrii de familie / Relatiile personale apropiate - BVB nu promoveaza angajarea unui
candidat care este membru de familie al unui angajat sau membru al structurii de conducere
al BVB sau are o relatie personala apropiata cu acesta, pentru a preveni situatiile subiective
si conflictele de interese.

Oferirea de cadouri si divertisment - Schimbul de cadouri si oferirea de invitatii la activitati
de divertisment sunt practici comune de afaceri, dar, desfasurate cu o frecventa mare, pot fi
interpretate gresit sau pot sugera a fi neadecvate, chiar si atunci cand nu exista nicio intentie
neadecvata. Primirea de cadouri sau divertisment ar putea afecta rationamentul profesional
al persoanei care primeste fata de interesul companiei si ar putea parea ca persoana care
primeste Tsi asuma o obligatie fata de persoana care oferd. Nu vom permite sa apara astfel
de situatii.

Un cadou este ceva de valoare si poate lua mai multe forme, inclusiv de mese, bunuri sau
servicii, bilete la evenimente de divertisment sau sportive, cheltuieli de deplasare, un
discount la un produs sau serviciu, contributii caritabile sau politice facute in numele nostru
etc.

Oferirea de cadouri — Poate fi acceptabila daca nu are scopul de a influenta o decizie, de a
obtine contracte sau un avantaj necuvenit. In general, nu vom oferi niciodata un cadou daca:
o s-arincalca legislatia, regulamentele sau politicile specifice destinatarului, de care
am luat cunostinta;
o are cascop sau ar putea parea ca urmareste obtinerea unui avantaj necuvenit in
afaceri;
o ar putea parea a fi oferit cu intentia de a influenta pe cineva sa faca ceva neadecvat;
o ar putea fi considerat neadecvat in circumstantele date.

Acceptarea cadourilor — In general, este interzis sa fie acceptate cadouri de orice fel, de la o
persoana/companie care face sau doreste sa faca afaceri cu BVB, dar exista anumite situatii
in care este permis. Niciodata nu vom accepta sa solicitam sau sa primim, pentru noi insine
sau pentru o alta persoana, in mod direct sau indirect, cadouri sau invitatii la divertisment,
care ar putea influenta rationamentul in indeplinirea atributiilor noastre si ar crea avantaje
necuvenite.

Putem accepta urmatoarele cadouri corporative, doar daca acestea nu sunt oferite pentru a
genera o obligatie pentru noi:
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o uncadou cu o valoare de pana la 100 Euro;

o reduceri aplicate unor produse sau servicii oferite publicului larg sau tuturor
angajatilor BVB in cadrul unui plan negociat de catre Societate;

o mese, bauturi sau activitati de divertisment oferite in cursul unei intalniri sau cu alta
ocazie, atata timp cat: (1) scopul este legat de afaceri, (2) participarea noastra se
referd la activitatea noastra la BVB, (3), gazda ne insoteste, (4), costul este rezonabil,
si (5) este o invitatie ocazionala;

o produse alimentare sau bauturi care nu sunt usor returnabile, atata timp cat acestea
sunt: (1) oferite la ocazii unde cadourile sunt obisnuite (sarbatori majore, aniversari);
(2) nu sunt extravagante, si (3) sunt impartite cu colegii nostri;

o invitatii la unele activitati de divertisment si calatorie din partea unor parteneri de
afaceri/persoane/companii care fac sau doresc sa faca afaceri cu BVB, sunt permise
numai in cazul Tn care nu sunt susceptibile de a fi o incercare de influentare; acestea
necesita aprobarea structurii de conducere (de exemplu, invitatiile la petreceri,
excursii sportive sau similare evenimente acordate in mod exclusiv unui grup de
angajati BVB; cheltuielile de deplasare numai in cazul unei invitatii oficiale la un
eveniment sau o intalnire legata de activitatea BVB si numai in cazul in care calatoria
este aprobata de catre Directorul General al BVB sau structura de conducere, dupa
caz);

BVB poate acoperi cheltuielile de deplasare pentru partenerii sai de afaceri doar cand:
o deplasarea este necesara pentru evenimentele sau activitatea BVB;
o costul nu este excesiv si, prin urmare, nu este susceptibil a fi 0 metoda de influentare;
o costul este aprobat de catre structura de conducere a BVB, dupa caz.

Nu vom accepta, in nicio situatie, primirea sau oferirea de la/pentru nicio persoana/
companie/ partener de afaceri, care face sau doreste sa faca afaceri cu BVB, de cadouri
constand in bani sau echivalent in bani (de exemplu, titluri de valoare, carduri cadou,
certificate cadou etc.).

In cazul Tn care ni se oferd un cadou care nu este permis de Codul /regulamentele BVB sau
are o valoare mai mare decat cea stabilita, avem responsabilitatea de a-| refuza politicos si
returna catre cel care l-a oferit. Unele cadouri nu sunt adecvate, chiar daca ele indeplinesc
toate criteriile descrise mai sus. In cazul in care sunt oferite cadouri pentru niciun motiv
evident sau au o valoare mai mare decat cea stabilita, aceasta situatie se raporteaza imediat
superiorului ierarhic sau structurii de conducere corespunzatoare, dupa caz.

Deciziile sau actiunile individuale le vom lua in interesul Societatii si nu vor fi influentate de
considerente personale. Fiecare dintre noi este responsabil de a lua la cunostinta si a
respecta prezentul Cod si regulamentele Companiei. Daca avem vreodata neclaritati privind
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prevederile Codului de etica al BVB si aplicabilitatea acestora, sau nu suntem siguri daca un
cadou este adecvat sau nu, ne vom adresa superiorilor ierarhici sau structurii de conducere,
dupa caz.

8) Asiguram confidentialitatea informatiilor

Ne Tndeplinim atributiile asigurand confidentialitatea deplina a tuturor informatiilor obtinute in
timpul activitatii noastre, indiferent daca informatia se refera la, de exemplu, orice potential sau
curent emitent, participant, partener de afaceri sau la activitatea companiei.

Respectam prevederile regulamentelor BVB, referitoare la declaratiile publice sau la exprimarea
opiniilor in mod public, cu privire la activitatea BVB, prin orice mijloc de comunicare, formal sau
informal, atat Tn timpul programului de munca cat si in afara acestuia.

Comunicarea publica in numele BVB poate fi facuta numai de catre persoanele autorizate.
Persoanele autorizate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze catre terte parti informatii
despre activitatea BVB sunt Presedintele Consiliului Bursei si Directorul General al BVB,
exceptand cazul in care Directorul General al BVB Tmputerniceste in mod expres un angajat
pentru a oferi publicului o anumita informatie, caz in care persoana respectiva trebuie sa
respecte cu strictete instructiunile primite.

Trebuie sa folosim buna judecata atunci cand accesam social media sau alte activitati online.
Postarile pe internet si pe site-uri de social media pot include faptul ca lucram pentru BVB, titlul
postului nostru, descrierea detaliata a postului, dar nu pot include, de exemplu, detalii
referitoare la un proiect/o initiativa specifica, o aplicatie brevetata sau denumire de software.

Nu trebuie sa divulgam informatii confidentiale, sa postam, sa solicitam sau sa furnizam
recomandari, fotografii sau referinte cu privire la sau despre colegi/angajati BVB, parteneri
externi (actuali sau fosti), daca nu suntem autorizati sa facem acest lucru. Nu trebuie sa utilizam
informatiile confidentiale in beneficiul nostru sau al tertilor, in niciun alt scop decat pentru
indeplinirea atributiilor noastre din cadrul/pentru BVB, decat atunci cand suntem autorizati in
mod expres in acest sens sau in cazul in care dezvaluirea este impusa de cadrul legal aplicabil.

Trebuie sa intreprindem toate eforturile rezonabile pentru a preveni obtinerea, utilizarea,
publicarea sau divulgarea de informatii confidentiale oricarei persoane/entitate legala, alta decat
cea care are dreptul de a avea acces la astfel de informatii.

9) Excludem comportamentul ilegal

Nu solicitam, acceptam sau oferim vreun avantaj/beneficiu material de la/pentru partenerii
externi ai BVB, institutii publice sau private, in scopul de a influenta procesul de luare a
deciziilor, realizarea angajamentelor de afaceri sau de a obtine un avantaj necuvenit.
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Nu acceptam nfaptuirea, complicitatea sau acceptarea tacita a unui act de mita si/sau de
coruptie de orice natura in exercitarea atributiilor noastre din cadrul/pentru BVB.

Nu vom infaptui, participa, sprijini, facilita, incuraja sau recomanda vreo activitate de spalare a
banilor si/sau finantare a actelor de terorism.

Intreprindem toate eforturile rezonabile de a coopera cu autoritétile competente in investigarea,
prevenirea si combaterea actelor de mita, coruptie, spalare a banilor si finantare a actelor de
terorism prin intermediul pietei de capital.

Abuzul de piata cuprinde comportamentul ilegal pe pietele financiare si consta in utilizarea
abuziva, divulgarea neautorizata a informatiilor privilegiate si manipularea pietei. Niciodata nu
vom divulga informatii privilegiate catre vreo persoana in alt scop decat exercitarea atributiilor
noastre de serviciu, nu vom utiliza informatiile privilegiate, nu vom recomanda vreunei persoane
achizitionarea sau vanzarea instrumentelor financiare la care se refera aceste informatii si nici nu
ne vom angaja in numele nostru sau al unei terte parti, direct sau indirect, in actiuni de
manipulare a pietei.

Structura de conducere a BVB, va raporta prompt autoritatii de supraveghere a pietei de capital
si, dupa caz, altor organisme competente, orice actiune a unui participant la sistemul de
tranzactionare al BVB in timpul activitatii de tranzactionare, in cazul in care exista suspiciunea ca
aceasta ar putea fi calificata drept abuz de piata, si va coopera cu autoritatea respectiva in cazul
n care o investigatie este deschisa in aceasta privinta.

10) Raportam comportamentul lipsit de etica / incalcarea Codului de Etica

Trebuie sa fim pro-activi si sa luam masuri pentru a preveni problemele Tnainte ca acestea sa se
intample. In cazul in care luam cunostinta despre orice comportament sau activitate care incalca
acest Cod, vom raporta imediat catre departamentul de Control Intern sau structura de
conducere, dupa caz.

In cazul in care incélcarea acestui Cod este, de asemenea, o incélcare a legislatiei pietei de
capital si/sau a cadrului de reglementare aplicabil, un raport va fi inaintat Directorului General al
BVB, iar acesta informeaza Consiliul Bursei si/sau Autoritatea de Supraveghere Financiara, dupa
caz; in cazul in care acest lucru nu este practic posibil sau adecvat, atunci raportarea se face
catre Consiliului Bursei, iar acesta informeaza Autoritatea de Supraveghere Financiara, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, dupa caz.

Raportarea poate fi facuta prin orice mijloc de comunicare, intreprinzandu-se toate eforturile
rezonabile pentru a proteja identitatea celui care raporteaza, in masura in care nu este afectata
desfasurarea investigatiei.
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ITI. ASPECTE FINALE

O cultura bazata pe cele maiTnalte principii etice poate fi creata si mentinuta numai daca noi toti
investim Tn mentinerea celor maiinalte standarde de comportament si integritate. Reputatia
noastra depinde de abilitatea noastra de a face ceea ce este corect. Respectarea Codului de
Etica si a altor reglementari si politici aplicabile BVB, presupune ca toti sa actionam n
conformitate cu aceste principii.

In cazul in care avem intrebari referitoare le prevederile acestui Cod de Etica sau avem nevoie de
o clarificare referitoare la aplicabilitatea unei prevederi din cadrul acestui Cod la o situatie
particulara, sau nu stim cum sa procedam intr-o anumita situatie, ne vom adresa in primul rand
superiorului ierarhic sau, in functie de subiect, reprezentantilor departamentelor control intern,
resurse umane sau juridic.

BVB nu va incuraja in nicio situatie un comportament lipsit de etica. Nerespectarea acestui Cod,
a legislatiei si/sau cadrului de reglementare aplicabil, va face obiectul unor masuri disciplinare
pana la, si inclusiv, Tncetarea contractului aplicabil, in conformitate cu legislatia si/sau cadrul de
reglementare aplicabil.

Este responsabilitatea fiecaruia dintre noi de a raporta orice incalcare despre care aflam sau
despre care credem, in mod rezonabil, ca exista. BVB nu tolereaza represaliile impotriva oricarei
persoane care ridica, cu buna credinta, o problema. Daca cerem o clarificare, ridicam o problema
sau raportam acte de conduita necorespunzatoare, inseamna ca respectam Codul de Etica si
ajutam la mentinerea unei Societati etice.
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